Jaarverslag Ondersteuningsplanraad (OPR) Zeeluwe 2023

Inleiding

Voor u ligt het Jaarverslag 2023 van de Ondersteuningsplanraad (OPR) van het
samenwerkingsverband Passend Onderwijs “Zeeluwe”. Met dit jaarverslag beoogt de OPR zich te
verantwoorden voor haar werkzaamheden in 2023 en wil hiermee de achterban (ouders en
leerkrachten) niet alleen informeren, maar ook motiveren zich aan te melden mochten er vacatures
ontstaan. Dit jaarverslag zal naar alle MR-en van de deelnemende scholen worden gestuurd en
eveneens op de website van Zeeluwe worden gepubliceerd.

Het samenwerkingsverband “Zeeluwe” omvat alle basisscholen en scholen voor speciaal (basis)
onderwijs in de gemeenten Nijkerk, Putten, Ermelo, Harderwijk, Zeewolde, Nunspeet, Elburg en Epe.
De besturen van deze scholen zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor passend onderwijs in deze
gemeenten.

Wat is de OPR?

De OPR (Ondersteuningsplanraad) is de medezeggenschapsraad van het samenwerkingsverband. Elk
samenwerkingsverband heeft op grond van de wet Passend Onderwijs verplicht een OPR, die
gevormd wordt door ouders van de leerlingen en personeelsleden van de deelnemende scholen.

De OPR van Zeeluwe heeft 16 gekozen leden, 8 ouders en 8 leerkrachten. Belangrijkste recht van de
OPR is instemmen met het ondersteuningsplan, dat om de vier jaar opnieuw vastgesteld moet
worden. In het ondersteuningsplan staan afspraken over de manier, waarop alle leerlingen in het
samenwerkingsverband zo goed mogelijk passende ondersteuning kunnen krijgen. De OPR helpt mee
te bewaken of de doelen die het samenwerkingsverband zich heeft gesteld, worden gehaald.
Daarnaast kan de OPR gevraagd en ongevraagd het bestuur van het samenwerkingsverband
adviseren. De OPR heeft een statuut en huishoudelijk reglement, waarin verplichtingen, organisatie
en werkwijzen, doelen, faciliteiten enz. staan beschreven. Alle ouders van de leerlingen en de
leerkrachten van de deelnemende scholen zijn verkiesbaar; gekozen leden hebben een zittingsduur
van 3 jaar en kunnen zich daarna éénmaal herkiesbaar stellen.
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Samenstelling OPR 2023

Oudergeleding Personeelsgeleding

Peter Bos (voorzitter) Harderwijk Christine Wind Nunspeet
Gerko van Veen (secretaris) Nunspeet Jacqueline van Tol Harderwijk
Johan de Kruijff Nijkerk Jurgen van Ree Putten
Daniélle de Vries-Willems Ermelo Bertine Bouw Epe
Maaike Aalberts-Wijnne Elburg Astrid Medendorp Zeewolde
Pim Valentijn Harderwijk Gineke Drost Nijkerk
Geralda van Sandijk Ermelo Hester Stokman Ermelo

Ria Onderdijk-van der Louw Harderwijk Pieta Redder-de Vries Putten

Op de oproep in december ’22 voor nieuwe kandidaat-leden is goed gereageerd. Voor het eerst sinds
lange tijd is de OPR niet alleen compleet met 16 leden, ook zijn nu alle 8 gemeenten
vertegenwoordigd in de OPR.

Naast de gekozen leden is ook Pieter den Besten bij de vergaderingen aanwezig; hij is op voordracht
van de OPR benoemd als lid van de Raad van Toezicht van Zeeluwe. Sieb van der Heide is de
ambtelijke secretaris van de OPR.

Peter Bos heeft de rol van voorzitter op zich genomen; Gerko van Veen is secretaris-penningmeester.

Opvolging Pieter den Besten, lid Raad van Toezicht op voordracht OPR

Pieter den Besten is in 2016 op voordracht van de OPR toegetreden tot het bestuur van Zeeluwe en
later als lid van de Raad van Toezicht. In al die jaren heeft hij de OPR bijgestaan met goede adviezen
en zorgde hij er voor dat de OPR “op koers bleef”. Hij vormde de welkome schakel tussen OPR en
Bestuur/Raad van Toezicht.

Eris een open vacaturemelding geweest, waarop veel reacties zijn binnengekomen. Uiteindelijk heeft
de selectiecommissie, bestaande uit leden van de OPR en de Raad van Toezicht, unaniem de heer
Hartger Veenstra uit Zwolle voorgedragen als nieuw lid van de Raad van Toezicht. De OPR heeft
volledig ingestemd met deze voordracht.

In de vergadering van 7 december 2023 heeft de OPR op passende wijze afscheid genomen van
Pieter de Besten en hem hartelijk bedankt voor alle waardevolle bijdragen in de afgelopen jaren.
Hartger Veenstra zal per 1 januari 2024 toetreden tot de Raad van Toezicht.

Werkzaamheden OPR 2023

Voor de OPR stonden in 2023 drie onderwerpen centraal op de agenda:
1. De opvolging van Pieter den Besten (zie hierboven);
2. De totstandkoming van het nieuwe Ondersteuningsplan (OP) 2024-2028;
3. Ouder- en Jeugdsteunpunt en project “Wel in ontwikkeling”.

In alle OPR-vergaderingen is er aandacht besteed aan het nieuwe Ondersteuningsplan 2024-2028. De
bestuurder van Zeeluwe, Wilfred de Vries, en de voorzitter van de Raad van Toezicht, Henk Norder,
hebben de OPR geinformeerd en geconsulteerd. Ook de projectleider Co de Custer heeft met OPR
gesproken over de opzet van het OP en gevraagd naar de speerpunten vanuit de OPR.

Voor de OPR is het belangrijk dat in het OP een aanzet wordt gegeven naar meer inclusief onderwijs.
Om de OPR meer inzicht te geven in hoe meer inclusief onderwijs mogelijk zou kunnen zijn, is José
Smits uitgenodigd om in een aparte vergadering de OPR hierover voor te lichten. José Smits is
specialist inclusief onderwijs. Zij werkt voor verschillende inclusie-organisaties in Nederland en
Europa. Naast het enthousiasme over het belang van meer inclusief onderwijs leeft binnen de OPR
ook het besef dat de hedendaagse problemen in het onderwijs (tekort aan leerkrachten, grote
groepen) niet bevorderlijk zijn en dat de weg naar inclusief onderwijs een lange weg is met veel
hindernissen,
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Twee leden van de OPR zijn aanwezig geweest bij de bespreking van het nieuwe Ondersteuningsplan
in de vergadering van schoolbesturen; zij konden daar namens de OPR meepraten over de invulling
van het nieuwe plan.

De projectleider Sander van Zomeren heeft de OPR geinformeerd over de opzet van het Ouder- en
Jeugdsteunpunt en het Project “Wel in ontwikkeling”. Het Ouder-en Jeugdsteunpunt moet ouders
antwoord geven op alle mogelijke vragen rond Passend Onderwijs. In mei 2024 moet dit steunpunt
ingericht en bemenst zijn.

Het project “Wel in ontwikkeling” richt zich op kinderen met een onderwijsvrijstelling. De gedachte is
dat alle kinderen recht hebben op een vorm van onderwijs, ook de kinderen die nu niet naar school
gaan.

Andere onderwerpen die aan de orde zijn geweest:

-op welke wijze kan de OPR meer in contact komen met de achterban (ouders en leerkrachten) en
daar beter bekend worden;

-inrichting van voorzieningen voor hoogbegaafde leerlingen met bijkomende problemen en
intensieve ondersteuningsvragen;

-rol van de procesbegeleiders en de lokale “tafels” (overleggen schoolbesturen, gemeenten,
jeugdzorg);

-de kloof tussen onderwijs en jeugdzorg;

-de verschillen in de samenwerking tussen de schoolbesturen, hetgeen zich uit in grote verschillen
tussen de lokale jaarplannen;

-de duur van de geldigheid van een toelaatbaarheidsverklaring verlengen om onnodige bureaucratie
te voorkomen;

-stijging van het aantal verwijzingen naar het gespecialiseerd onderwijs en daarmee de toenemende
druk op het gespecialiseerd onderwijs, waardoor wachtlijsten ontstaan;

Overleg met bestuurder

Bij iedere OPR-vergadering wordt ook de bestuurder uitgenodigd om de OPR te informeren over de
voortgang en ontwikkelingen binnen het samenwerkingsverband. Dit jaar stond vooral in het teken
van het nieuwe Ondersteuningsplan 2024-2028, maar ook onderwerpen als de (meerjaren)begroting,
Ouder- en Jeugdsteunpunt Passend Onderwijs, lokale overleggen (“tafels”), hoogbegaafdheid zijn
besproken.

De OPR ervaart het als zeer plezierig om op deze wijze direct contact te hebben met de bestuurder
om niet alleen informatie te wisselen, maar ook om duidelijk aan te kunnen geven waar de OPR
zorgen ervaart en welke ideeén er onder de OPR leven.

Tot slot

2023 was voor de OPR wederom een bijzonder jaar. Nieuwe leden moesten hun weg vinden in het
onderwijsjargon, maar gelukkig ook een voltallige OPR! Veel onderwerpen op de agenda; soms te
veel om goed de tijd te nemen/hebben voor een zorgvuldige discussie. Zeker nu het
Ondersteuningsplan 2024-2028 veel tijd en aandacht heeft gevraagd. Desondanks kan de OPR
terugkijken op een vruchtbaar jaar, waarin meegedacht is over het beleid van Zeeluwe voor de
komende jaren met steeds in gedachten houdend dat passend onderwijs gaat over goed onderwijs
voor alle kinderen en goede extra-ondersteuning voor de kinderen die het nodig hebben.

De OPR bestaat uit een groep betrokken ouders en personeelsleden die een bijdrage willen leveren
aan de kwaliteit van het passend onderwijs binnen Zeeluwe.

De OPR heeft vertrouwen in de ontwikkeling dat passend onderwijs op lokaal niveau verder vorm en
inhoud moet krijgen door betrokken en verantwoordelijke schoolbestuurders, die hun scholen en
leerkrachten voldoende in staat stellen passend onderwijs mogelijk te maken. Een goede lokale
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samenwerking kan leiden tot leiden tot sterke vormen van passend onderwijs. De OPR wil hieraan

bijdragen en de belangen behartigen van ouders en personeelsleden, en daarmee van de kinderen
die zij representeren.

Peter Bos, voorzitter
Gerko van Veen, secretaris-penningmeester
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